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ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

1 เมืองกระบี่ ทับปริก นักบริหารงาน อบต. 6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 +1 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6ว

1 1 1 1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 1 1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 จนท.การเงินและบัญชี 1-3/4-5 2 2 2 2 นายชางไฟฟา 2-4/5 1 1 1 +1

นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1 จนท.พัสดุ 1-3/4-5 1 1 1 1 ชางสํารวจ 1-3/4 1 -1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1 ลูกจางประจํา

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 คนงานทั่วไป 1 1 1 1

นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว 1 1 +1

นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 1 1 1 +1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 +1

จนท.ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1

จพง.ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 2-4/5

1 1 1 +1

จนท.ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 1-3/4

1 1 1 1

จนท.ประชาสัมพันธ 1-3/4 1 1 1 +1

คาใชจายตาม ม.35 29.05 29.03 28.64

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

อําเภอเมืองกระบี่

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2552 - 2554

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

พนักงานสวนตําบล

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง



2

ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง

2 หนองทะเล นักบริหารงาน อบต. 6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6ว

1 1 1 1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 1 1

นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1 จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 1 นายชางไฟฟา 2-4/5 1 1 1 1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 จนท.พัสดุ 1-3/4 1 1 1 1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 +1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 +1 จนท.การเงินและบัญชี 1-3/4 1 1 1 +1 นายชางสํารวจ 2-4/5 1 1 +1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 +1 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 +1 นายชางเขียนแบบ 2-4/5 1 +1

จพง.สงเสริมการทองเที่ยว 
2-4/5

1 1 1 1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 +1 จนท.ธุรการ 1-3/4 1 1 1 +1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 จพง.การประปา 2-4/5 1 1 1 +1

จพง.ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 2-4/5

1 1 1 +1

จนท.บันทึกขอมูล 1 1 1 1

ลูกจางประจํา

คนงานทั่วไป 1 1 1 1

คาใชจายตาม ม.35 25.79 26.29 27.68

3 ไสไทย นักบริหารงาน อบต. 6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 1 1 1 1 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6ว

1 1 1 1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 2 2 2 2 สถาปนิก 3-5/6ว 1 1 1 1

นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 นักผังเมือง 3-5/6ว 1 1 1 1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1



3

ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง

จพง.สงเสริมการทองเที่ยว 
2-4/5

1 1 +1 จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 1 นายชางสํารวจ 2-4/5 1 1 1 1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 จนท.บันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 1 1 นายชางเขียนแบบ 2-4/5 1 1 1 1

จนท.ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1 จนท.พัสดุ 1-3/4 1 +1 ชางไฟฟา 2-4/5 1 1 1 1

จนท.ประชาสัมพันธ 1-3/4 1 1 1 1 ชางเขียนแบบ 1-3/4 1 +1 จนท.บันทึกขอมูล 1 1 1 1

จนท.ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 1-3/4

1 1 1 1 จนท.ธุรการ 1-3/4 1 1 +1

จนท.บันทึกขอมูล 1-3/4 1 +1

คาใชจายตาม ม.35 28.4 28.23 26.81

4 กระบี่นอย นักบริหารงาน อบต. 6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 จนท.บริหารงานชาง 6 1 1 1 1

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 1 1 1 +1 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 1 1

จนท.บริหารงานทั่วไป 3-5/6 1 1 1 +1 นักวิชาการพัสดุ 3-5/6 1 1 +1 นายชางโยธา 2-4/5 2 2 2 2

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6ว

1 1 1 1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 -1 จพง.การประปา 2-4/5 1 +1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 จนท.การประปา 1-3/4 1 1 1 1

นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 2 2 2 2

จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5/6 ว 1 1 1 +1 จนท.การเงินและบัญชี 1-3/4 1 1 1 1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 2 +1 จนท.บันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 1 1

จนท.ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1

จนท.บันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 1 1



4

ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง

จพง.ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 2-4/5

1 +1

จนท.ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 1-3/4

1 1 1 1

จพง.เทศกิจ 3-5/6ว 1 +1

จนท.เทศกิจ 1 1 1 1

จนท.สงเสริมการทองเที่ยว 
2-4/5

1 -1

คาใชจายตาม ม.35 18.17 20.09 21.11

5 อาวนาง นักบริหารงาน อบต. 7 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 +1 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 1 1 1 1 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 +1

นิติกร 3-5/6 1 1 1 1 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6ว

1 1 1 1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 นายชางเขียนแบบ 2-4/5 1 1 1 1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 จนท.พัสดุ 1-3/4 1 1 1 +1 ชางโยธา 1-3/4 1 1 1 1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 1 1 1 +1 จนท.การเงินและบัญชี 1-3/4 1 1 1 +1 ชางสํารวจ 1-3/4 1 1 +1

นักพัฒนาการทองเที่ยว 1 1 1 +1 จนท.จัดเก็บรายได 1-3/5 1 1 1 1

จพง.ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 2-4/5

1 1 1 1 จนท.บันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 1 +1

จพง.สงเสริมการทองเที่ยว 
2-4/5

1 1 1 1 ลูกจางประจํา

จพ.สาธารณสุขชุมชนและ
สิ่งแวดลอม 2-4/5

1 1 +1 จนท.การเงินและบัญชี 1 1 1 1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 +1

จนท.ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1



5

ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง

จนท.บันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 +1

จนท.ประชาสัมพันธ 1-3/4 1 1 1 +1

ลูกจางประจํา

จนท.ธุรการ 1 1 1 1

คาใชจายตาม ม.35 20.01 21.15 22.72

6 เขาคราม นักบริหารงาน อบต. 6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 จนท.บริหารงานชาง 5 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6ว

1 1 1 1 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 +1 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 1 1

นิติกร 3-5/6 1 1 1 1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 ชางโยธา 1-3/4 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 +1 ชางเขียนแบบ 1-3/4 1 1 1 +1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 +1 จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 1 ชางไฟฟา 1-3/4 1 1 1 +1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 1 1 +1 จนท.พัสดุ 1-3/4 1 1 1 1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 จนท.การเงินและบัญชี 1-3/4 1 1 +1

จพง.สงเสริมการทองเที่ยว 
2-4/5

1 1 1 +1

จนท.ธุรการ 1-3/4 1 1 +1

จนท.บันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 +1

คาใชจายตาม ม.35 27.12 29.56 28.01

7 เขาทอง นักบริหารงาน อบต. 6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 จนท.บริหารงานชาง 5 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6ว

1 1 1 1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 1

นิติกร 3-5/6 1 1 1 1 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 +1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1



6

ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 1 1 1 1 จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 1 -1 นายชางประปา 2-4/5 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 ชางไฟฟา 1-3/4 1 +1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 +1 จนท.พัสดุ 1-3/4 1 -1 จนท.ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 จนท.การเงินและบัญชี 1-3/4 1 1 1 +1 ชางเขียนแบบ 1-3/4 1 1 1 +1

จพง.ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 2-4/5

1 1 1 +1 ชางสํารวจ 1-3/4 1 1 +1

จพง.สงเสริมการทองเที่ยว 
2-4/5

1 1 1 +1

จพง.สาธาณสุขชุมชน 2-4/5 1 1 1 +1

จนท.บันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 1 +1

คาใชจายตาม ม.35 24.73 28.2 29.4

8 คลอง- นักบริหารงาน อบต. 6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 จนท.บริหารงานชาง 5 1 1 1 1

  ประสงค จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6ว

1 1 1 1 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6 1 1 1 +1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 นายชางสํารวจ 2-4/5 1 1 1 +1

นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 +1 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 +1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 +1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 +1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 1

จพง.ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 2-4/5

1 1 1 +1

จนท.บันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 1 1

คาใชจายตาม ม.35 24.03 26.85 26.27



1

ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

1 เมืองกระบี่ ไสไทย นักบริหารงานการศึกษา 6 1 1 1 +1 นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 6

1 1 1 +1 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 2 2 2 +1 นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 1 1 +1 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 +1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 +1 จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 +1 นักสังคมสงเคราะห 3-5/6 1 1 +1

จนท.บันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 +1 จนท.ธุรการ 1-3/4 1 1 +1 จพง.พัฒนาชุมชน 2-4/5 1 1 1 1

จนท.ธุรการ 1-3/4 1 1 1 +1

2 กระบี่นอย นักบริหารการศึกษา 6 1 1 1 1 นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 6

1 1 1 1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 1 1 1 1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 -1 จพง.สงเสริมสุขภาพ 2-4/5 1 1 1 1

จนท.ธุรการ 1-3/4 1 -1 จนท.สุขาภิบาล 1-3/4 1 -1

3 อาวนาง นักบริหารการศึกษา 6 1 1 1 1

ผอ.สถานศึกษา คศ.2 1 1 1 1

รอง ผอ.สถานศึกษา คศ.2 1 1 1 1

ศึกษานิเทศก คศ.2 1 1 1 1

ครู คศ.2 6 6 6 6

ครู คศ.1 3 +3

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2552 - 2554

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม สวนสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน

พนักงานสวนตําบล
อําเภอเมืองกระบี่

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



2

ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม สวนสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ครูผูชวย 3 3 6 6 +3

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1

สันทนาการ 3-5/6ว 1 1 +1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 +1

ลูกจางประจํา

นักการภารโรง 1 1 1 1



ลําดับที่ อําเภอ เทศบาล กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

1 เมืองกระบี่ ไสไทย นักบริหารงานการเกษตร 6 1 1 1 +1

นักวิชาการเกษตร 3-5/6 1 +1

สัตวแพทย 2-4/5 1 +1

จนท.ธุรการ 1-3/4 1 +1

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2552 - 2554

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สวนสงเสริมการเกษตร

พนักงานสวนตําบล
อําเภอเมืองกระบี่



1

ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

1 เกาะลัน
ตา

เกาะกลาง นักบริหารงาน อบต.6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6

1 1 1 1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1 จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 -1 วิศวกรโยธา 3-5/6 1 1 1 +1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 จนท.พัสดุ 1-3/4 1 1 1 1 นายชางเขียนแบบ 1-3/4 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 +1

นิติกร 3-5/6ว 1 1 +1 จนท.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 +1

เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 +1

จนท.บันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 +1

คาใชจายตาม ม.35 26.37 25.91 26.85

2 ศาลาดาน นักบริหารงาน อบต.7 1 1 1 1 จนท.บริหารงานการเงินและบัญชี 
2-4/5

1 1 1 1 จนท.บริหารงานชาง 2-4/5 1 1 1 1

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 +1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1

นักพัฒนาการทองเที่ยว 3-5/6 1 1 1 1 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6 1 1 1 +1 วิศวกรโยธา 3-5/6 1 1 1 +1

นิติกร 3-5/6 1 1 1 1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 +1 ชางไฟฟา 1-3/4 1 1 +1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 จพง.ธุรการ 2-4/5 1 +1 จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 +1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6

1 1 1 1 จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 +1 ชางสํารวจ 1-3/4 1 1 1 +1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1 ชางเขียนแบบ 1-3/4 1 1 1 +1

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

อําเภอเกาะลันตา

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2552 - 2554

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

พนักงานสวนตําบล

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง



2

ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 ลูกจางประจํา
จพง.ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 2-4/5

1 1 +1 คนงานทั่วไป 1 1 1 1

จพง.สาธารณสุขชุมชนและ
สิ่งแวดลอม 2-4/5

1 1 1 +1

จนท.เทศกิจ 1-3/4 1 1 1 +1

จนท.บันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 1 1

คาใชจายตาม ม.35 34.74 36.72 38

3 คลองยาง นักบริหารงาน อบต.6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 เจาหนาที่บริหารงานชาง 5 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6ว

1 1 1 1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 ชางโยธา 1-3/4 1 1 1 +1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1 จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 -1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 +1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 +1 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 +1 วิศวกรโยธา 3-5/6 1 1 1 +1

นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 +1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 +1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 +1

นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 1 1 1 +1

คาใชจายตาม ม.35 28.8 27.56 28.6



ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

1 เกาะ
ลันตา

เกาะลัน
ตาใหญ

นักบริหารงาน อบต.7 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 +1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6

1 1 1 1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 วิศวกร 3-5/6 1 1 1 1

นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1 จนท.พัสดุ 1-3/4 1 1 1 1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 +1 ชางเขียนแบบ 1-3/4 1 1 1 1

บุคลากร 3-5/6ว 1 +1 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1 ชางสํารวจ 1-3/4 1 1 1 +1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 +1 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 +1 ชางไฟฟา 1-3/4 1 1 1 +1

จนท.ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 2-4/5

1 1 +1 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 
3-5/6ว

1 1 +1 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 +1

เจาหนาที่เทศกิจ 1-3/4 1 1 +1

เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 1 1

ลูกจางประจํา 1 1 1 1

คาใชจายตาม ม.35 14.86 16.14 17.03

2 เกาะลัน
ตานอย

นักบริหารงาน อบต. 6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6ว

1 1 1 1 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
2-4/5

1 1 1 +1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 ชางเขียนแบบ 1-3/4 1 1 +1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 +1 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 +1 ชางสํารวจ 1-3/4 1 +1

เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1

คาใชจายตาม ม.35 23.35 22.67 21.97

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

อําเภอเกาะลันตา

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2552 - 2554

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

พนักงานสวนตําบล

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง



ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

1 เกาะลันตา ศาลาดาน นักบริหารการศึกษา 6 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 +1

2 คลองยาง นักบริหารการศึกษา 6 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1

จนท.ธุรการ 1-3/4 1 1 1 +1

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2552 - 2554

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

พนักงานสวนตําบล
อําเภอเกาะลันตา

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

1 เกาะลันตา เกาะลันตา นักบริหารการศึกษา 6 1 1 1 +1

ใหญ นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1

เกาะลันตา นักบริหารการศึกษา 6 1 1 1 +1

นอย นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2552 - 2554

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

พนักงานสวนตําบล
อําเภอเกาะลันตา



1

ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

1 เขาพนม เขาพนม นักบริหารงาน อบต. 6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

จนท.ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 1-3/4

1 1 1 +1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 +1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6

1 1 1 1 จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 +1 ชางสํารวจ 1-3/4 1 1 1 +1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 +1 จนท.การเงินและบัญชี 1-3/4 1 1 1 1 ชางเขียนแบบ 1-3/4 1 1 +1

นักพัฒนาชุมชน 3 -5 1 1 1 +1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 ชางไฟฟา 1-3/4 1 1 +1

จนท.ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1 จนท.ธุรการ 1-3/4 1 1 +1

คาใชจายตาม ม.35 20.36 20.69 19.53 จนท.การประปา 1-3/4 1 1 1 +1

2 พรุเตียว นักบริหารงาน อบต. 6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 จนท.บริหารงานชาง 6 1 1 1 1

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 +1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6

1 1 1 1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 +1

นักพัฒนาชุมชน 3 1 1 +1 จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 +1

นิติกร 3-5/6ว 1 +1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 1

คาใชจายตาม ม.35 16.21 21.62 22.45
3 โคกหาร นักบริหารงาน อบต. 6 1 1 1 1 จนท.บห.การเงินและบัญชี 6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 +1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 +1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 จนท.บริหารงานชาง 6 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหฯ 3-5/6ว 1 1 1 1 จพง.จัดเก็บรายได2-4/5 1 1 1 1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 +1 ชางสํารวจ 1-3/4 1 1 1 +1

คาใชจายตาม ม.35 20.92 21.73 22.31 จนท.พัสดุ 1-3/4 1 1 1 1 ชางเขียนแบบ 1-3/4 1 1 1 +1

ชางไฟฟา 1-3/4 1 1 1 +1

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

อําเภอเขาพนม

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2552 - 2554

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

พนักงานสวนตําบล

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง



2

ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง

4 เขาดิน นักบริหารงาน อบต. 6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6/7 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 +1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 1 1 1 1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 นายชางสํารวจ 2-4/5 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6

1 1 1 1 จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 1 นายชางผังเมือง 2-4/5 1 1 1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 1

จพง.ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 2-4/5

1 1 1 +1

คาใชจายตาม ม.35 28.63 30.89 32.75

5 สินปุน นักบริหารงาน อบต. 6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 จนท.บริหารงานชาง 6 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6ว

1 1 1 1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 ชางสํารวจ 1-3/4 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 +1 จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 1

จพง.สาธารณสุขชุมชนฯ 2-4/5 1 +1

จนท.ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1

คาใชจายตาม ม.35 15.09 15.23 17.11

6 หนาเขา นักบริหารงาน อบต. 6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 จนท.บริหารงานชาง 5 1 1 1 1

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 +1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6ว

1 1 1 1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 1

นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 1 1 1 1 จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 1

คาใชจายตาม ม.35 24.54 25.53 26.52



ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

1 เขาพนม เขาพนม นักบริหารงานการศึกษา 6 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1

2 พรุเตียว นักบริหารงานการศึกษา 6 1 1 1 +1 นักบริหารงานสาธารณสุข 6 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 1 +1

3 โคกหาร นักบริหารงานการศึกษา 6 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1

4 เขาดิน นักบริหารงานการศึกษา 6 1 1 1 1 นักบริหารงานสาธารณสุขฯ  6 1 1 1 1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 นักวิชาการสาธารณสุข 3-5/6 1 1 1 +1

พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6ว 2 2 2 +2

จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4/5 2 2 2 +2

จพง.ทันตสาธารณสุข 2-4/5 1 1 1 +1

จนท.สุขาภิบาล 1-3/4 1 1 1 1

5 หนาเขา นักบริหารงานการศึกษา 6 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2552 - 2554

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

พนักงานสวนตําบล
อําเภอเขาพนม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



1

ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

1 คลองทอม คลอง
ทอมใต

นักบริหารงาน อบต.6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 จนท.บริหารงานชาง 5 1 1 1 1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 นายชางไฟฟา 2-4/5 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6ว

1 1 1 1 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1 จนท.การประปา 1-3/4 1 1 1 +1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 +1 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 1 +1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 +1

จนท.บันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 +1

คาใชจายตาม ม.35 18.05 18.77 18.41

2 คลองทอม
เหนือ

นักบริหารงาน อบต.6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 จนท.บริหารงานชาง 5 1 1 1 1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 1 1 +1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1 ชางโยธา 1-3/4 1 1 -1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 ชางเขียนแบบ 1-3/4 1 1 +1

นักสังคมสงเคราะห 3-5/6ว 1 +1 จนท.การเงินและบัญชี 1-3/4 1 +1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6ว

1 1 1 1

นักพัฒนาการทองเที่ยว 3-5/6ว 1 +1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 1

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

อําเภอคลองทอม

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2552 - 2554

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

พนักงานสวนตําบล

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง



2

ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง

จนท.ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 1-3/4

1 1 +1

จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 +1

คาใชจายตาม ม.35 32.28 32.87 30.1

3 เพหลา นักบริหารงาน อบต.6 1 1 1 1 จนท.บห.การเงินและบัญชี 5 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6

1 1 1 +1 จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 1 ชางโยธา 1-3/4 1 1 1 1

นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 +1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 +1

จนท.ธุรการ 1 1 -1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 ชางไฟฟา 1-3/4 1 1 +1

จนท.บันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 1 +1 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 +1 จนท.การประปา 1-3/4 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6 1 1 1 1 จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 1 1 +1

นักพัฒนาชุมชน 3 1 1 1 1

จนท.บริหารงานทั่วไป 5 1 1 1 1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 +1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 +1

คาใชจายตาม ม.35 33 38.22 38.51

4 พรุดินนา นักบริหารงาน อบต. 6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 +1 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 1 1 +1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 +1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6

1 1 1 1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 +1 ชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1

บุคลากร 3-5/6 1 1 1 +1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 +1 ชางเขียนแบบ 1-3/4 1 1 1 +1

จนท.บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว 1 1 1 +1 จนท.พัสดุ 1-3/4 1 1 1 1 ชางไฟฟา 1-3/4 1 1 +1

นักพัฒนาชุมชน 3 1 1 +1 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 +1 ชางสํารวจ 1-3/4 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6 1 -1 จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 1



3

ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 จนท.การเงินและบัญชี 1-3/4 1 -1

จนท.บันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 1 +1

คาใชจายตาม ม.35 28.28 33.09 35.08

5 คลองพน นักบริหารงาน อบต. 6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6ว

1 1 1 1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1

นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1 จนท.การเงินและบัญชี 1-3/4 1 1 1 1 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 1 +1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 จนท.พัสดุ 1-3/4 1 1 1 1 ชางโยธา 1-3/4 1 1 1 1

จนท.ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 ชางสํารวจ 1-3/4 1 1 1 1

จนท.บันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 1 1 จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 +1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 +1

คาใชจายตาม ม.35 34.97 31.09 29.42

6 ทรายขาว นักบริหารงาน อบต 6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6

1 1 1 1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 +1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 +1 นายชางไฟฟา 2-4/5 1 1 1 1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 +1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 ชางโยธา 1-3/4 1 1 1 1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 จนท.การเงินและบัญชี 1-3/4 1 1 1 1 จนท.การประปา 1-3/4 1 1 1 +1

จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 1

คาใชจายตาม ม.35 21.11 20.8 20.47

7 หวยน้ําขาว นักบริหารงาน อบต. 6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 +1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 +1



4

ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6ว

1 1 1 1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 +1 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 +1 ชางโยธา 1-3/4 1 -1

นิติกร 3-5/6ว 1 1 +1 จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 1 -1 ชางสํารวจ 1-3/4 1 1 1 +1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 +1 จนท.การเงินและบัญชี 1-3/4 1 -1 ชางเขียนแบบ 1-3/4 1 1 1 1

จพง.สงเสริมการทองเที่ยว 
2-4/5

1 1 +1 จนท.พัสดุ 1-3/4 1 -1 จนท.การประปา 1-3/4 1 1 1 1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 +1

จนท.ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1 +1

จนท.ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 1-3/4

1 1 1 +1

จนท.บันทึกขอมูล 1-3/4 1 -1

คาใชจายตาม ม.35 17.5 20.15 21.15



ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

1 คลองทอม พรุดินนา นักบริหารงานการศึกษา 6 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 +1

2 คลองพน นักบริหารงานการศึกษา 6 1 1 1 1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1

จนท.ศูนยเยาวชน 1-3/4 1 1 1 +1

จนท.ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1

3 หวยน้ําขาว นักบริหารงานการศึกษา 6 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 +1

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2552 - 2554

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

พนักงานสวนตําบล
อําเภอคลองทอม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



1

ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

1 ปลาย
พระยา

เขาเขน นักบริหารงาน อบต. 7 1 1 1 1 จนท.บริหารงานการเงินและบัญชี 5 1 1 1 1 จนท.บริหารงานชาง 5 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6

1 1 1 1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1

บุคลากร 3-5/6 1 1 1 1 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1 ชางไฟฟา 1-3 1 1 1 1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 1 1 1 1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 ชางเขียนแบบ 1-3 1 1 +1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 จนท.พัสดุ 1-3/4 1 -1 จนท.ธุรการ 1-3 1 +1

จนท.บันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 +1

ลูกจางประจํา
คนงานทั่วไป 1 1 1 1

คาใชจายตาม ม.35 29.6 27.86 26.21

2 เขาตอ นักบริหารงาน อบต. 7 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6ว

1 1 1 +1 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 1 1 1 +1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 +1 จนท.การประปา 1-3/4 1 1 1 +1

นักสังคมสงเคราะห 3-5/6ว 1 +1 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 +1 ชางไฟฟา 1-3/4 1 1 +1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 +1

จพง.ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 2-4/5

1 1 1 +1 จนท.พัสดุ 1-3 1 -1

จพง.สาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 2-4/5

1 +1

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2552 - 2554

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

พนักงานสวนตําบล

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

อําเภอปลายพระยา



2

ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

จนท.บันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 1 +1

ลูกจางประจํา
คนงานทั่วไป 1 1 1 1

คาใชจายตาม ม.35 22.68 24.47 25.45

3 คีรีวง นักบริหารงาน อบต. 6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 จนท.บริหารงานชาง 5 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6ว

1 1 1 1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 +1 ชางโยธา 1-3/4 1 1 1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1 จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 +1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 +1 จนท.พัสดุ 1-3 1 1 1 1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 +1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 +1

ลูกจางประจํา

พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 1 1 1 1

คาใชจายตาม ม.35 26.61 25.26 25.07

4 ปลาย
พระยา

นักบริหารงาน อบต. 6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหฯ 3-5/6ว 1 1 1 1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 2 2 2 +1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 จนท.พัสดุ 1-3/4 1 1 1 1 ชางไฟฟา 1-3/4 1 1 1 +1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 +1 จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 1 ชางสํารวจ 1-3/4 1 1 1 +1

บุคลากร 3-5/6ว 1 +1

นิติกร 3-5/6ว 1 +1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 1

คาใชจายตาม ม.35 21.02 24.54 27.02



ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

1 ปลายพระยา เขาเขน นักบริหารงานการศึกษา 6 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1

จนท.ธุรการ 1-3/4 1 +1

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2552 - 2554

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

พนักงานสวนตําบล
อําเภอปลายพระยา

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



1

ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

1 ลําทับ ทุงไทรทอง นักบริหารงาน อบต.6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 เจาหนาที่บริหารงานชาง 2-6 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6ว

1 1 1 1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6 1 1 1 +1 ชางโยธา 1-3/4 1 1 1 +1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 +1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 1

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 +1 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 +1

จนท.ธุรการ 1-3/4 1 1 1 +1

คาใชจายตาม ม.35 16.67 16.02 17.06

2 ดินอุดม นักบริหารงาน อบต.6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 จนท.บริหารงานชาง 6 1 1 1 1

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 +1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 นายชางโยธา 2-4 1 1 1 +1

จนท.บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว 1 1 1 +1 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6ว

1 1 1 1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 +1

นิติกร 3-5/6ว 1 +1

นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 
3-5/6ว

1 1 1 +1

นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว 1 1 +1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 +1

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2552 - 2554

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

พนักงานสวนตําบล

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

อําเภอลําทับ



2

ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

จนท.ธุรการ 1-3/4 1 +1

คาใชจายตาม ม.35 22.22 22.15 22.28

3 ดินแดง นักบริหารงาน อบต.6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 จนท.บริหารงานชาง 6 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6ว

1 1 1 1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 นายชางโยธา 2-4 1 1 +1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 จนท.ธุรการ 1-3/4 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 จนท.พัสดุ 1-3/4 1 1 1 +1

จนท.บันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 1 1

จพง.ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 2-4/5

1 +1

คาใชจายตาม ม.35 33.21 34.39 35.46

4 ลําทับ นักบริหารงาน อบต.7 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 +1

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 +1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 +1 จนท.บริหารงานชาง 5 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6ว

1 1 1 1 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1 จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 +1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 ชางโยธา 1-3/4 1 1 +1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 +1 จพง.ธุรการ 2-4 1 1 1 +1

จนท.ธุรการ 1-3/4 1 1 -1 ลูกจางประจํา
จนท.พัฒนาชุมชน 1-3/4 1 1 1 1 จนท.การเงินและบัญชี 1 1 1 1

คาใชจายตาม ม.35 21.32 20.03 18.35



ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

1 ลําทับ ลําทับ นักบริหารการศึกษา 6 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2552 - 2554

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

พนักงานสวนตําบล
อําเภอลําทับ



1

ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

1 เหนือคลอง เหนือคลอง นักบริหารงานอบต. 6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 +1 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 +1 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1 นายชางไฟฟา 2-4/5 1 1 1 1

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย
และแผน 3-5/6ว

1 1 1 1 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 1 +1

จพง.ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 2-4/5

1 1 1 +1 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 1 1 1 +1 นายชางผังเมือง 2-4/5 1 1 +1

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 +1 นายชางสํารวจ 2-4/5 1 1 1 +1

เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 1 1 เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 1 1 +1

จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 1 1 +1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 +1

คาใชจายตาม ม.35 26 27 28

2 โคกยาง นักบริหารงาน อบต. 6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
3-5/6ว

1 1 1 +1 นักวิชาการคลัง  3-5/6 ว 1 1 1 +1 นายชางโยธา  2-4/5 1 1 1 +1

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย
และแผน 3-5/6ว

1 1 1 1 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 ชางไฟฟา 1 – 3/4 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 +1 ชางสํารวจ 1 – 3/4 1 1 1 +1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1 – 3/4 1 1 1 +1 ชางเขียนแบบ 1 – 3/4 1 1 1 +1

นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 +1

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

อําเภอเหนือคลอง

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2552 - 2554

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

พนักงานสวนตําบล

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง



2

ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 +1

จพง.ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 2-4/5

1 1 1 +1

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1

คาใชจายตาม ม.35 22.17 23.8 24.17

3 ตลิ่งชัน นักบริหารงาน  อบต. 6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง  6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง  6 1 1 1 1

นักบริหารงานทั่วไป  6 1 1 1 +1 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 ชางโยธา  2-4/5 1 1 1 1

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย
และแผน 3-5/6ว

1 1 1 1 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา  3-5/6 ว 1 1 1 1 เจาหนาที่จัดเก็บรายได  1-3/4 1 1 1 1

เจาหนาที่ธุรการ  1-3/4 1 1 1 1 เจาหนาที่พัสดุ  1-3 /4 1 1 1 +1

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 +1 เจาพนักงานพัสดุ  2-4/5 1 1 +1

คาใชจายตาม ม.35 17.99 19.53 19.43

4 หวยยูง นักบริหารงาน  อบต. 6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง  6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง  6 1 1 1 1

นักบริหารงานทั่วไป  6 1 1 1 +1 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 1 +1

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย
และแผน 3-5/6ว

1 1 1 1 เจาพนักงานจัดเก็บรายได  2-4/5 1 1 1 1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1

นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 +1 เจาพนักงานพัสดุ  2-4/5 1 1 1 1 ชางไฟฟา 1-3/4 1 1 1 +1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 +1 ลูกจางประจํา

บุคลากร 3-5/6 1 1 1 +1 จนท.การเงินและบัญชี 1 1 1 1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 1



3

ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง

ลูกจางประจํา

เจาหนาที่ธุรการ 1 1 1 1

คาใชจายตาม ม.35 38.77 37.93 35.3

5 คลองขนาน นักบริหาร  อบต. 7 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง  6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง  6 1 1 1 1

นักบริหารงานทั่วไป  6 1 1 1 +1 นักวิชาการพัสดุ 3-5/6 1 1 1 1 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 +1

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย
และแผน 3-5/6ว

1 1 1 1 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 +1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 +1 เจาพนักงานจัดเก็บรายได   2-4/5 1 1 1 1 นายชางไฟฟา 2-4/5 1 1 1 1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 +1 เจาพนักงานพัสดุ  2-4/5 1 1 1 +1 นายชางสํารวจ 2-4/5 1 +1

นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 +1 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 ชางสํารวจ 1-3/4 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 1 +1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 2 +1

เจาหนาที่ธุรการ  1-3/4 1 1 1 +1

คาใชจายตาม ม.35 27.02 27.36 29.86

6 ปกาสัย นักบริหารงาน อบต. 6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 จนท.บริหารงานชาง 5 1 1 1 1

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 +1 นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5/6 ว 1 1 1 1 นายชางโยธา  2-4/5 1 1 1 1

จนท.บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว 1 1 1 +1 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1 – 3/4 1 1 1 1 ชางเขียนแบบ 1 – 3/4 1 1 1 +1

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 ชางโยธา 1-3/4 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6ว

1 1 1 1 ลูกจางประจํา ชางไฟฟา 1 – 3/4 1 1 1 +1

นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1 จนท.การเงินและบัญชี 1 1 1 1



4

ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง

นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว 1 1 1 1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 +1

คาใชจายตาม ม.35 21.75 22.51 24.82

7 คลอง   
เขมา

นักบริหารงาน อบต.6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1  +1 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 1 1 +1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 -41 ชางโยธา 1-3/4 1 -1

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย
และแผน 3-5/6ว

1 1 1 1 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 +1 ชางไฟฟา 1-3/4 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 เจาหนาที่พัสดุ 1-3/4 1 -1 ชางเขียนแบบ 1-3/4 1 1 1 +1

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 1

เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 -1 เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3/4 1 1 1 +1

คาใชจายตาม ม.35 38.2 35.26 36.43

8 เกาะ- นักบริหารงาน อบต.6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

ศรีบอยา นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 +1 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 +1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 +1

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย
และแผน 3-5/6ว

1 1 1 1 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 +1 ชางโยธา 1-3/4 1 1 +1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 +1 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 1

เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 เจาหนาที่พัสดุ 1-3/4 1 1 1 1

คาใชจายตาม ม.35 20.93 24.92 26.19



ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

1 เหนือคลอง เหนือคลอง นักบริหารการศึกษา 6 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1

เจาพนักงานธุรการ 6ว 1 1 1 1

สันทนาการ 3-5/6ว 1 1 1 +1

2 หวยยูง นักบริหารการศึกษา 6 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2552 - 2554

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

พนักงานสวนตําบล
อําเภอเหนือคลอง

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



1

ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

1 อาวลึก อาวลึก
เหนือ

นักบริหารงาน อบต. 7 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 +1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 วิศวกรโยธา 3-5 1 +1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6ว

1 1 1 1 จนท.การเงินและบัญชี 1-3 1 1 1 1 นายชางโยธา 2-4 1 1 1 1

นิติกร 3-5 1 +1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 ชางไฟฟา 1-3 1 1 1 1

จนท.สงเสริมการทองเที่ยว 
1-3/4

1 +1 จนท.พัสดุ 1-3 1 1 1 1

นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว 1 1 1 1 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 +1

จพง.สุขาภิบาล 2-4/5 1 1 1 1 จนท.จัดเก็บรายได 1 1 1 1

จนท.ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 1-3/4

1 1 1 1 จนท.บันทึกขอมูล 1 1 1 1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 1

จนท.ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1

ลูกจางประจํา

พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา

1 1 1 1

คาใชจายตาม ม.35 20.39 22.11 25.71

2 นาเหนือ นักบริหารงาน อบต.6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6 1 +1 วิศวกรโยธา 3-5/6 1 1 +1

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2552 - 2554

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

พนักงานสวนตําบล
อําเภออาวลึก

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม



2

ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6ว

1 1 1 1 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 ชางโยธา 1-3/4 1 1 1 1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 +1 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 +1 ชางไฟฟา 1-3/4 1 1 1 1

จพง.ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 2-4/5

1 1 1 +1 เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3/4 1 1 1 1 เจาหนาที่ประปา 1-3/4 1 1 1 +1

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 1

คาใชจายตาม ม.35 17.07 18.12 230.2

3 คลองหิน นักบริหารงาน อบต. 6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6ว

1 1 1 1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 +1 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 จนท.การประปา 1-3/4 1 1 1 1

จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 1 ชางไฟฟา 1-3/4 1 +1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 ลูกจางประจํา

คาใชจายตาม ม.35 33 31 34 พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 1 1 1 1

4 คลองยา นักบริหารงาน อบต. 7 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

จนท.บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว 1 +1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 +1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 +1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6ว

1 1 1 1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 +1 นายชางไฟฟา 2-4/5 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 จพง.จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 +1 ชางไฟฟา 1-3/4 1 1 1 1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 +1 จนท.พัสดุ1-3/4 1 1 1 1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 +1 จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 1

นิติกร 3-5/6ว 1 1 +1



3

ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 +1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 1

คาใชจายตาม ม.35 20.73 22.49 24.27

5 อาวลึกใต นักบริหารงาน อบต. 7 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6

1 1 1 1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 +1 ชางไฟฟา 1-3/4 1 1 1 1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 +1 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 +1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 +1

บุคลากร 3-5/6ว 1 +1 จนท.การเงินและบัญชี 1-3/4 1 1 1 1 นายชางสํารวจ 2-4/5 1 1 +1

จพง.สุขาภิบาล 2-4/5 1 1 +1 จนท.พัสดุ 1-3/4 1 1 1 1 ชางเขียนแบบ 1-3/4 1 1 1 +1

จพง.พัฒนาชุมชน 2 - 4/5 1 1 1 +1 ลูกจางประจํา

จนท.ธุรการ 1-3/4 1 1 1 +1 พนง.จดมาตรวัดน้ํา 1 1 1 1

ลูกจางประจํา

นักการภารโรง 1 1 1 1

คาใชจายตาม ม.35 22.53 29.83 31.42

6 แหลมสัก นักบริหารงาน อบต. 7 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 จนท.บริหารงานชาง 5 1 1 1 1

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 +1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 +1 นายชางโยธา 2-4 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6ว

1 1 1 1 จพง.พัสดุ 2-4/5-6 1 1 1 +1 ชางโยธา 1-3/4-5 1 1 1 +1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1 จนท.พัสดุ 1-3/4-5 1 1 -1 นายชางไฟฟา 2-4 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 ชางไฟฟา 1-3/4-5 1 1 -1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 1

นิติกร 3-5/6ว 1 1 +1



4

ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 +1

นักพัฒนาการทองเที่ยว 3-5/6ว 1 1 1 +1

คาใชจายตาม ม.35 35.85 34.06 33.34

7 บานกลาง นักบริหารงาน อบต. 7 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 +1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 นายชางโยธา 2-4 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6ว

1 1 1 1 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 +1 ชางไฟฟา 1-3/4-5 1 1 +1

บุคลากร 3-5/6ว 1 +1 จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 +1 จนท.พัสดุ 1-3/4 1 1 +1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 ลูกจางประจํา

ลูกจางประจํา พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 1 1 1 1

คนงานทั่วไป 1 1 1 1

คาใชจายตาม ม.35 22.97 23.52 25.13

8 อาวลึก
นอย

นักบริหารงาน อบต. 6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6ว

1 1 1 1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 1 1 1 +1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 +1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 นายชางสํารวจ 2-4/5 1 1 1 +1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 +1 จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 ชางไฟฟา 1-3/4-5 1 1 +1

นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 +1 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1 ชางประปา 1-3/4 1 1 +1



5

ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว 1 1 +1

จพง.สงเสริมการทองเที่ยว 
2-4/5

1 1 1 +1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 1

จนท.ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 1-3/4

1 1 +1

คาใชจายตาม ม.35 16.88 22.37 23.1

9 เขาใหญ นักบริหารงาน อบต. 6 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 1 1 1 +1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6ว

1 1 1 1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 ชางโยธา 1-3/4 1 -1

จนท.บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว 1 1 1 1 จนท.การเงินและบัญชี 1-3/4 1 1 1 1 ชางไฟฟา 1-3/4 1 1 1 1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1 จนท.พัสดุ 1-3/4 1 1 1 1 ชางสํารวจ 1-3/4 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว-7ว 1 1 1 1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 1 +1

จนท.ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1 จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 +1 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 1 1

จนท.บันทึกขอมูล  1-3/4 1 1 1 1

จนท.ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 1-3/4

1 1 1 1

คาใชจายตาม ม.35 27.93 30.78 30.79



ลําดับที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

1 อาวลึก อาวลึกเหนือ นักบริหารงานการศึกษา 6 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1

นักสังคมสงเคราะห 3-5/6ว 1 1 1 1

2 บานกลาง นักบริหารงานการศึกษา 6 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2552 - 2554

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

พนักงานสวนตําบล
อําเภออาวลึก

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม


